Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan lausunto kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta  Liite 1
Esimerkkeja tasa-arvovaikutuksista eri ndkokulmien kannalta

1. Henkil6sto
Arvioitaessa vaikutuksia henkilostoon voidaan tarkastella mm:
tyollisyys (erityisesti hallintohenkilokunnan tyollistyminen)
ammatillinen kehittyminen
tyon ja ajankayton kuormittavuus yleensa ja erityisesti muutosvaiheessa
fyysiset etédisyydet (tyopaikat vs. ldhipalvelut)
organisaatiorakenteet; esim. johtopaikkojen vahentyminen
johtaminen ja vaikutusmahdollisuudet ty6ssa
viranhaltijoiden valta ja sen kasvaminen suurempiin yksikdihin siirryttaessa
erilaiset palvelujen jarjestamis- ja tuottamistavat
tyon, perheen ja politiikan yhteen sovittaminen
henkildstopoliittiset tasa-arvosuunnitelmat

2. Palvelut
Palvelujen tasa-arvovaikutusten arvioinnissa on mm. seuraavia nakokohtia:
e palvelujen fyysinen etdisyys;
o miten erityisesti lahipalvelujen, paivahoidon, alakoulun, kirjaston fyysiset
etdisyydet vaikuttavat arkielamaén
o miten vaikuttaa vaikutusmahdollisuuksiin
e miten ikdantyminen ja sukupuoli vaikuttavat palvelujen kayttéon
e miten vammaisuus ja sukupuoli vaikuttavat palvelujen kayttéon
e miten joukkoliikennejarjestelyt vaikuttavat eri sukupuolten mahdollisuuteen kéyttaa
palveluja
o vaikutukset palvelujen laatuun
o mm. asiantuntijuus ja erikoistumisen mahdollisuudet (esim. lastensuojelussa)
e vaikutukset palvelujen resursointiin
o vaikutukset palvelujen erilaisiin tuottamistapoihin
3. Demokratia; edustuksellisuus ja osallistuminen paatéksentekoon
e |uottamustehtdvien méarélliset muutokset edustuksellisuudessa
o miten valtuutettujen ma&rd muuttuu ja vaikuttaa edustuksellisuuteen
o miten vaikuttaa halukkuuteen asettua ehdokkaaksi ja osallistumiseen kunnalliseen
paéatoksentekoon
o miten padtoksenteon fyysinen laheisyys vaikuttaa
o osallistumisen rakenteiden muutokset; miten vaikuttaa paatoksenteon rakenteisiin
e esim. vdhemman poliittisia johtamispaikkoja
o Vvaikutukset kiintiosdaddsten noudattamiseen (esim. suuressa kunnassa voi olla
helpompi noudattaa)

e kunnallispoliitikkojen toimintaedellytysten muutokset
o ajankayttd mm. isoissa kunnissa enemman ja vaativimpia tehtavia
o miten varmistetaan osallistumisen edellytykset; perheen, tyon ja politiikan
yhteensovittaminen (mm. oikeus saada vapaata ty6sta)
o miten fyysiset etdisyydet ja liikenneyhteydet vaikuttavat

e padtoksenteon sisélldlliset muutokset
o esim. suuressa kunnassa enemman ja vaativimpia asioita paatettavana.

¢ vilillinen demokratia; miten toimii
o piirimallissa
o kuntayhtymissa



